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CAFETERIA SZABALYZAT
SZEP-kirtyas juttatasra vonatkozéan

1. A szabalyzat célja

Jelen szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza a munkavallalok részére biztosftott, Széchenyi
Pihenékartyara (tovabbiakban: SZLP-kartya) t6rténd cafeteria juttatas feltételeit, mértékét és
kifizetésének gyakorisagat.

2. A juttatis formaja .
A cafeteria keretében biztositott juttatds formaja: SZEP-kartydra torténd utalas,

3. A juttatas dsszege
A SZEP-kértydra tortén6 kifizetés mértéke a munkaviszony tipusa alapjdn ardnyositva kertil
megdallapitasra az alabbiak szerint:

o+ Teljes munkaidds (8 érds) munkavéllalok esetében: 75.000 Ft/ negyedeév,
o 6 Ords részmunkaidds foglalkoztatas esetén: 56.250 Ft/ negyedév,
e 4 dras részmunkaidés foglalkoztatds esetén: 37.500 Ft/ negyedév,
o 2 6ras részmunkaidds foglalkoztatas esetén: 18,750 Ft/ negyedév,

4, Kifizetés gyakorisaga s id6pontja
A juttatés negyedévente egy alkalommal kertl kifizetésre, féigazgatéi dontés alapjan.

5. Jogosultsag feltételei
A juttatdsra az a munkavallalé jogosult, aki:

« legalabb hérom hénapja folyamatos munkaviszonyban 4l a cégnél az adott negyedévben
(probaidd lejartaval),

e azadott id6szak alatt nem allt fizetés nélkiili szabadsagon (kivéve a torvény altal védett
eseteket: pl. sziilési szabadsag),

» nincs felmondas alatt a juttatds idépontjaban,

« akifizetés 8sszegének a meghatdrozdsa mindig a kifizetés napjan érvényes
munkaszerzdés alapjan torténik,

6. Egyéb rendelkezések

« A juttatis adézésa a hatdlyos jogszabalyok alapjdn torténik.

o A munkaltaté fenntartja a jogot, hogy a cafeteria szabélyzatot évente egyszer
feltilvizsgélja és mddositsa.

o+ A szabalyzat médositasérél a munkavallalok irasos tdjékoztatast kapnak.

7. Hatalybalépés
Jelen szabalyzat 2025, aprilis 1. napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.
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